
Утверждено
Заведlтощи

ИННОВАЦИОННАЯ
Телпаз <<Использование инновационных технологий для развитиJI речи УСЛОВLUIХ
полипингвальной среды>.
Ifель; Создание инновациоЕного образоватеJIьного пространства ДОУ в условиях
реаJIизчщии ФГОС,ЩО.
основные заdача:
обновление годового планиров€}ния, программы развития, основной
общеобразовательной програruмы дошкольного образования, рабо.пах процраN{м педагогов
и ДР.

Повътптение ypoBHrI профессионЕtJIьЕого мастерства руководителей и педtlгогов.
Стимулирование и tжтивизациr{ ППО педагогов, нацеленньD( на разработку
персrrективньD( технологий обуrения и воспитаЕия детей.
ОСУщеСтвить информационн)rю, наlпд19-raтодическую и психолого_педагогиtlескую
поддержку творческих поисков.
Пропагандировать инновации и опыт инновационной деятеJIьности в массовой
педагогичеокой практике.

Произвести методическое оформление инIIоваций, дaющее возможIIость Iаr( массового
использования.

Используемые Memodbl в процессе решIизации плана инновЕlIIионной деягеJIьЕости:
изуIеЕие на)пц19-rrп{lктической, психол<iго-педагогической и методиЕIеской rпатературы по
теме проекта, нормЕ}тивньIх и инструктивньD( документов;
анtlJIиз имеющегося опыта по теме;

теоретическое моделирование ;

ме[оды педчгогического анаJIиза (диагностика, коЕц)оль и набrподение, анкетиров€lнио,
инторвьюцроваIIие и т.д.);

использоваrrие ИКТ в оргtш{изащии инновационной метод,Iческой работы;
метод изrIения, теоретического аIIализа и обобщениrI опытц скJIадIвающегося в ходе
инновационной деятельности.,

,Щ aaz н о с m ач е с к а й ан с mрум е н rпар u й :
Изу.rение педагогического мастерства: умений педагога, степонь шриЕятиrI, освоеЕия и
реализ{щии HoBbD( педагогических технологий (Анкета <Отношение к иЕновulIцIям>;
Экспресс - нблшодение <<Степень IIоваторства пед.гогов в коJIлективе>; <ЭффективIIость
влияниJI инIIовационной деятельности на педzгогический процесс) и пр.);

Результаты рейтинга профессиона.rrьной деятельности педагогов, их затруднепий и
образовательньD( потребностей.

Комплексвьй анализ методической работы за год.



О ctcud аеlwые р вульtпаmь, :
Реалъное изменение стиJuI методической работы, обогащение и оптимизация

функчионирования ДОУ в режиме рtввитиrl
Увеличепие количества педагогов, повышающш свой профессионttJьньй уровень и
квалификаrдию.

Дктивное участие педагогов в обобщении и распространении инIIоваIц{онного

педагогического опьша работы на районном, ресгryбJIикtlнском и всероссийском ypoBIuD(.

Оперативное и позитивное реагирование педtгогов Еа внед)ение инновационноЙ

деятеJIьIIости в воспитательно-образовательную деятеJIьность rЩОУ.

Формирование позитивного имиджа .ЩОУ Karc JIидера, ориеЕтироваIIного на устойчивое
рЕввитие.

Общее (стратегическое руководство) осуществляет заведrrощий.
коор.шrначrю процрап{много и ЕауЕIнg-raтодического обеспечения инновациоrпrой

деятельности, а так же проектировку, оперативЕую коррекцию, коЕгроJь осуществJIяет
зап,r. заведующего.
Оперативное вьшоJIнение - педtгоги ДОУ.

IIJIАн
ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕJЬНОСТИ ДОУ

ВЗАИМОДЕЙСТВИВ С ПЕДАГОГАМИ, СОЦИУМОМ И РОДИТЕJUIМИ

Ifель: обеспечение деятеJIьносш,ЩОУ во взаимодействии с }частникаluи образовательного

процесса соцr{умом

Ns
п\п

Содержание основных мероприятий Сроки
проведениJI

исполнитель

1 Разработка и утверждение перспективного плана

работы ЩОУ в инновационном режиме

Сентябрь заместитель
заведующего

2 Анкетирование педагогов выбортем по
инновационной деятельности или продолжение
работы по выбранным темам

Октябрь заместитель
заведующего

J Ведение на официальном сайте ОО страницы
<Инновационная деятельность ЩОУ> (цель -
информирование общественности об
инновационной деятельности уrреждения)

В течение
года

ответственный
за ведение
сайта

4 Экспресс - наблюдение <<Степень новаторства
педагогов в коллективе>>. Способность решениJI
нестандартных ситуаций,, уровень использованиJI
новшеств в практической деятельности.

Январь Зам.
заведующего

5 Использование в работе современных
педагогических технологий фазвивающее
обуrение, индивидуальный подход, метод проектов,
здоровьесберегающие технологии, личностно -
оDиентиDованная модель воспитания детей и др.)

В течение
года

Педагоги

6 Изуrение содержания инновационных программ и
педагогических технологий с педагогическим
коллективом, посредством рtвнообразных фор*
методиtIеской работы

В течение
года

заместитель
заведующего



-

7 Обобщение теоретических и оформление
практических материалов по внедрению новых
методик и технологий в соответствии с ФГО!Дq

В течение
года

Педагоги

8 Оказание методиtIеской и консультативной помощи

педагогам по использованию инновационных
методик технологий в образовательном процессе

ДОУ (просветительская работа)

В течение
года

заместитель
заведуIощего

9 Подведение итогов деятельности ЩОУ по
использованию инновационных методик и
технологий, определение перспектив работы на
следующий год (цель - использование
возможностей социума дJuI создания единой
системы)

Май Заведующий,
заместитель
заведующего

10 Взаимодействие с социумом и родителями:
тематиtIеские недели, проекты, акции, экскурсии и

дD. меDопрvlятvlя

В течение
года

заместитель
заведующего,
педагоги

IIЕРЕДОВ ОЙ ПВДНГОГИtIЕСКИЙ ОIШТ
Itель: повышение профессионЕtJIьного мастерства педагогов, эффективность и
модернизация образовательной системы в,ЩОУ, вIIед)ение в прzжтIшсу IIовьD( по,щодов в

работе с детьми .

Ns п\п Содержание основных мероприятий Сроки
проведони
я

исполнитель

1 Разработка новых подходов к методике работы с
передовым опытом;
- Проведение анализа ППО, направленного на
выявление ведущих идей, замыслов и технологий
педагогического процесса.
- Осуществление обобщения ППО на основе
сопоставлениrI опыта, накопленного из разных
источников.
- Организация распространениJI и использования
ппо

В течение
года

заместитель
заведующего

2 ОрганизациJI деятельности по выявлению,
из)чению, обобщению, внедрению,
DаспDостDанению ППо.

В течение
года

заместитель
заведующего

J Выявление IШо:
- Наблюдение за работой и BceMepHuI поддержка
инициацивных, творческш( педагогов;
- Учаdтие в районньrх семинарах и совещаниrtх по
проблемам образования ;

- Изуtение материалов, предлагаемых на курсах,
семинарах и др.;
- Знакомство с материаJIами победителей
конкурсов районных, региональных и
всероссийских;
- ИЗУЧеiiие Hayt{Ho - методичоской литературы,
- Из}r.rение рекомендаций Министорства

В течение
года

заместитель
заведующего,
педагоги



образования и науки РТ,РФ, региональных
государственных, муниципальных органов

управления образованием.

4 Обобщение ППО:
- Высryплениrl, докJIады на консультациях,
семинарах, публикация в СМИ по теме опыта на
районном, регионЕlльном и всероссийском уровне

В течение
года

Педагоги

5 ТМО <Полингвальное рrввитие дошкольников )) Февраль Зам.
заве]мошего

6 Создание в ЩОУ картотеки ППО и карт- схем его
DаспDостDанениJI.

В течение
года

заместитель
заведyюшего

7 Оказание методической помощи педагогам в
подборе материалов по обобщению ППО

В течение
года

заместитель
заведyюцего

8 Анализ образовательной работы ,ЩОУ по ППО за
год.

В течение
года

заместитель
заведующего

9 Муниципальный семинар <<Развитие речи детей
старшего дошкольного возраста посредством
использовtlния иЕновационньD( тохнологий>>,
посвященный <Голу родных языков и народного
единства)

,Щекабрь Заведующий,
заместитель
заведующего,
педагоги

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКЩИИ ПЕДАГОГОВ ДОУ
Itель: повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствоваЕие
педагогического мастерства.

м
п\п

Содержание основных мероприятий сроки
проведени
я

исполнитель

1 Организация работы в ЩОУ по повышению
квалификации педагогов;
- Разработка структуры системы работы по
повышению квалификации педагогов;
- Планирование работы, отслеживание графиков
курсовой подготовки;
- Составление банка данных (и обновление
прошлых данных) о прохождении педагогами
кчосовой подготовки

Сентябрь Заведующий,
зам.
заведующего

2 Посещение расширенного совещания для
руководителей на начало учебного года (с
подведением итогов приемки ДОУ)

Сентябрь Заведующий

J Прохождение педагогаI\4и курсов повышениrI
квалификации ( 2021 год)
Галлямова Ж.Ф.
Кавиева Л.Ф.
Шавалиева Е.В.
,Щавлетшина Н.Н.
Шигапова А.Р.

По плану Педагоги

4 Посещение педагогами районных и
территориальных методических объединений

По плану Зам.
заведующего

5 Организация работы педагогов по
самообоазованию.

В течение
года

Зам.
заведyющего



-

l. Выбор тематики и напРавлений самообр€вованиJI;
2. Оказание методической помощи в подборе
материала для тем самообразования;
3. Организация выставок методической литературы.
4. Подготовка педагогами отчетов и докJIадов о
накопленном материале за год.

6 Методическое объединение педагогов ЩОУ
кРазвитие речи детей старшего дошкольного
возраста посредством использования
инЕовационIIьD( технологий>>

Апрель Зам.
завед/ющего

7 Изуrение педагогического опыта работы с детьми
(см. приложение годового плана кСамообразование
педагогов>)

В течение
года

Зам.
заведующего

8 Приобретение новинок методической литературы В течение
года

Зам.
заведующего

АТТЕСТАЦИrI ПЕДАГОГОВ ДОУ
Itель: повышение профессионЕlльного уровня педагогов, присвоеЕие более высокой или

подтвер){цение квалификационноЙ категории. Обеспечение непрерывности процесса
саллообразования и самосовершенствования.

ИКТ - КОМПЕТЕНТНОСТЪ ПЕДАГОГОВ ДОУ
Itель : совершенствовtlние воспитательно-образовательной работы средствilми ИКТ.

Ns
п\п

Содержание основных мероприятий Сроки
проведени
я

исполнитель

1 Обновление плана аттестации педагогов Май -
июнь

Зам.
заведчюцего

2 Ознакомление педагогов с нормативными
докуIиентами по аттестации

В течение
года

Зам.
заведующего
педагоги

J Атгестация педагогов на2020 - 2021учебный год (в
соответствии с графиком'на уч.г.):
- высшая кв.к. - воспитатель, ( Шавалиева Е.В.,
Давлетшина Н.Н.- осень, ИбатуллинаИ.Х. - весна)

По
графику
аттестаци
и

Зам.
заведующего
педагоги

]ф
п\п

Содержание основных мероприятий Сроки
проведени
я

исполнитель

1 Внедрение в практику работы,ЩОУ современных
коммуникационных технологий.

В течение
года

Зам.
завед/ющего,
педагоги

2 Создание в методическом кабинете картотеки:
мультимедийных презецтаций, видеофильмов
познавательного и другого характера и др.

В течение
года

Зам.
заведующего

J Обеспечение возможности для педагогов
использоватъ в работе с детьми ИКТ.

В течение
года

Зам.
заводyюшего

4 ОрганизациJI и проведение методической работы В течение Зам.




